Regulamin Pracy i Wynagradzania

w Spoldzielni Mieszkaniowej w Stubicach

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne.

§ 1

Na podstawie art. 104 i art. 77° Kodeksu pracy wprowadza sie regulamin pracy
i wynagradzania ustalajacy organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i1 pracownikoéw, a takze warunki
wynagrodzenia za pracg.

§2

Regulamin pracy i wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw
Spoldzielni Mieszkaniowej w Shlubicach bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, z zastrzezeniem § 33 ust. 1.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy winien zosta¢ zaznajomiony
z trescig regulaminu. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem z datg
1 whasnorecznym podpisem pracownika zatacza si¢ do jego akt osobowych.

§ 4

Ilekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1) ,,pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotdzielni,

2) ,kierowniku zaktadu pracy” — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu
Spoéidzielni lub jego zastepce,

3) ,,zaktadzie pracy” — nalezy przez to rozumie¢ Spoétdzielni¢ Mieszkaniowg
w Stubicach.



Rozdzial I1 . Rozklad czasu pracy.

§5

W Spotdzielni obowigzuje nastgpujacy rozktad czasu pracy:
1. W zakladzie pracy obowigzuje jednozmianowy system organizacji pracy.

2.

Praca w Spoéldzielni Mieszkaniowej rozpoczyna si¢: W poniedzialki
od godz. 8%° do godziny 16® w pozostale dni robocze od godziny
7% do godziny 15% trwa 40 godzin tygodniowo.

. Czas pracy dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy okresla indywidualna umowa o pracg.

. Praca w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy moze

by¢ wykonywana tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kierownika
zakladu pracy lub jego zastepcy lub kierownika GZM. Liczba godzin
nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnych pracownikoéw
4 godziny na dobe¢ i 150 godzin w roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 Swigta przystuguje czas
wolny w uzgodnionym z pracownikiem terminie lub wynagrodzenie zgodnie
z kodeksem pracy.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracodawca

jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe pracy trwajaca 15 minut, ktora
wlicza si¢ do czasu pracy.

§ 6

Zarzad Spoldzielni moze w indywidualnych przypadkach wprowadzié¢
zréznicowany czas pracy, uwzgledniajac interes Spotdzielni i pracownika.

§7

Okresem rozliczeniowym czasu pracy w Spotdzielni jest okres 9-ciu tygodni.

§ 8

Pracownikowi moga by¢ powierzone dorazne dodatkowe czynnosci
uzupetniajace, za ktore pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§9

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sluzbowe w innej
miejscowosci niz okreslona w umowie o prac¢ rozliczany jest na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego.



Rozdzial II1. Podstawowe zasady porzadku pracy.

§ 10

Przed rozpoczeciem pracy pracownik zobowigzany jest podpisa¢ liste obecnosci
wykladang w sekretariacie Spotdzielni.

§11

Pracownicy bedacy w stanie nietrzezwym nie moga by¢ dopuszczani

do wykonywania pracy.
§ 12

1. Obowigzek niedopuszczenia do pracy oraz wyciagnigcia konsekwencji
za stawienie si¢ od pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu
W czasie pracy, spoczywa na bezposrednim przelozonym pracownika
znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwym 1 na kierowniku zaktadu pracy.

2. Pracownikowi przystluguje prawo zadania przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci. Obowigzek poniesienia kosztow badania w razie potwierdzenia
stanu po uzyciu alkoholu spoczywa na pracowniku.

§13

Pracownik opuszczajagcy w czasie pracy SwoOje miejsce pracy w sprawach
stuzbowych, zobowigzany jest uzyskac¢ zgode przetozonego.

§ 14

Po zakonczeniu godzin pracy pracownik ma obowigzek:

1) uporzadkowac swoje stanowisko pracy,

2) usung¢ wszelkie akta 1 pieczecie z urzadzen otwartych 1 umiescié
je w urzadzeniach zamknietych,

3) zamykac na klucz wszelkie urzadzenia zamykane,

4) narzgdzia pracy 1 sprzgt zamkna¢ w przystosowanych do tego celu
miejscach,

5) sprawdzi¢ czy zostaly zabezpieczone wszelkie urzadzenia moggce byc
zrodtem powstania pozaru lub innego zagrozenia.

§15

Wynoszenie z zaktadu pracy przedmiotow stanowigcych wlasno$¢ pracodawcy
jest dopuszczalne jedynie za zgodg Kierownika zaktadu pracy tylko w celach
stuzbowych.



§ 16

1. Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opusci¢ teren zaktadu
pracy.

2. Pracownik moze pozosta¢ na terenie zakladu pracy z waznych przyczyn
za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 1IV. Tryb usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy i spoznien
do pracy.

§17

1. O niemozliwo$ci Stawienia si¢ do pracy z przyczyn z goéry wiadomych
pracownik powinien uprzedzi¢ zaktad pracy.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami okre§lonymi w ust 1
pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie
nieobecnosci w pracy nie pozniej niz w dniu nastepnym osobiscie, przez inng
osobe lub pocztg (w tym przypadku za date zawiadomienia uwaza si¢ date
stempla pocztowego).

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 jest usprawiedliwione,
jezeli pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mogh
zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

4. Kazde spdznienie pracownika, pracownik winien usprawiedliwic
u kierownika zaktadu lub bezposredniego przetozonego.

Rozdzial V. Udzielanie zwolnien od pracy.

§18

Zwolnien od pracy na czas niezbedny dla zatatwiania w godzinach pracy spraw
osobistych 1 rodzinnych, a takze prac spotecznych i innych nie zwigzanych
z pracg zawodowa udziela kierownik zakladu na wniosek pracownika lub
organizacji zainteresowanej w zwolnieniu pracownika.

§19

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia na czas obejmujacy:

1) dwa dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu 1 pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,



2) jeden dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, teScia, babci, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika pod jego bezposrednig opieka,

3) dwa dni — na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
nie przekraczajacego 1 miesigc,

4) trzy dni — na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace
wynoszgcego 3 miesigce.

§ 20

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia tego moze korzystac tylko jedno z nich.

Rozdzial VI. Urlopy wypoczynkowe.

§21

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego.

2. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, W roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego
mu po przepracowaniu roku.

3. Prawo do kolejnych urlopoéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku

kalendarzowym.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Wymiar urlopu okreslaja przepisy prawa pracy i Wynosi:

a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

6. Urlopu udziela si¢ w dni robocze, za ktore uwaza si¢ wszystkie dni
z wyjatkiem niedziel 1 §wiat okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dni  wolnych od pracy wynikajacych 2z rozktadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy nie wlicza si¢ do urlopu.

7. Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu.

8. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cze¢sci.

W takim przypadku co najmniej jedna cz¢s¢ wypoczynku powinna trwac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

9. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopow.

ok



10. Plan urlopoéw ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikami, biorgc
pod uwage ich wnioski 1 potrzeby zaktadu pracy, wynikajace z konieczno$ci
zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci
pracownikow.

11. Przesunig¢cie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika.

12. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy na karcie urlopowej.

13. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wigce] niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczgcia urlopu.

14. Czg$¢ urlopu niewykorzystang z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez okres do trzech miesigcy
oraz urlopu macierzynskiego — pracodawca jest obowigzany udzieli¢
w terminie poOzZniejszym.

§ 22

1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢c mu urlopu
bezptatnego.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy.

Rozdzial VII. Obowiazki pracownika.

§ 23

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace efektywnie, sumiennie
I starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy,
o ile nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa pracy 1 Umowy o praceg.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
a) przestrzegaC czasu pracy ustalonego U pracodawcy,
b) znaé¢ postanowienia regulaminu pracy i $cisle przestrzegaé¢ ustalonych
w nim obowigzkow oraz ustalonego w zaktadzie porzadku,
C) przestrzegaC przepisOw oraz zasad BHP, a takze p. pozarowych,
d) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiej¢tnosci pracy,
e) dbac¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
f) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode,
g) nalezycie =zabezpieczaé narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
po zakonczeniu pracy,
h) chroni¢ dane osobowe mieszkancow 1 cztonkéw  Spoétdzielni
Mieszkaniowej oraz przestrzegac ustawy 0 ochronie danych osobowych,



1)

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika albo osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie podania danych osobowych oraz ich udokumentowania
w zakresie okreslonym przepisami kodeksu pracy, z zachowaniem przepisow
0 ochronie danych osobowych.

§ 24

W zakresie okreslonym odrgbnie przepisami kodeksu pracy dopuszcza si¢
zawarcie z pracownikiem umowy o zakazie konkurencji.

Rozdzial VIII. Obowiazki pracodawcy.

§ 25

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegodlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

0)
h)

)

)
K)

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace w zakresie obowigzkow,
ze sposobem wykonywania pracy oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami,

zaspakaja¢ w miar¢ posiadanych srodkow bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow,

stosowaé obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,

organizowaé prac¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich
uzdolnien 1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
zapewni¢ bezposrednie i1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie BHP,

terminowo 1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow,

zapewni¢ pracownikom $rodki czystoSci, odziez i obuwie robocze lub
wyplaci¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy wilasnej 1 za pranie
oraz konserwacje tej odziezy na zasadach uregulowanych odrebnie,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu w szczego6lno$ci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na czas zatrudnienia i wymiar
czasu pracy,



I) przeciwdziata¢ mobbingowi tj. dziataniom lub zachowaniom dotyczagcym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow.

Rozdzial IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona
przeciwpozarowa.

§ 26

Pracodawca i pracownicy sg zobowigzani do $cistego przestrzegania przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

§ 27

Pracodawca jest zobowigzany:

1) zapoznaé¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

2) okresowo informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym,

3) prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikéw w zakresie bhp (wraz
z informacjg o ryzyku zawodowym),

4) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

5) kierowa¢ pracownikdéw na profilaktyczne badanie lekarskie.

§ 28

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu
wstepnemu w zakresie bhp (wraz z informacja o ryzyku zawodowym) oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze szkoleniom okresowym.

§ 29

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i1 stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé¢ si¢ od wykonania pracy
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego. Za czas powstrzymania si¢
od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w przypadkach
o ktérych mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Rozdzial X. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.

§ 30

=

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza jej stale

miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, jak

rowniez delegowac poza state miejsce pracy.
4. Prace wzbronione kobietom to:

1) prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarOw oraz

wymuszong pozycja ciata,
2) prace w mikroklimacie zmiennym, gorgcym i zimnym,
3) prace w halasie i drganiach,

4) prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania

jonizujacego 1 nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych,
5) prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu,
6) prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,
7) prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych,
8) prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

§ 31

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach:

1) polegajacych na przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarow,

2) przy nieodpowiednim o$wietleniu,

3) wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata,

4) wymienionych w § 29 ust. 4 i okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial X1. Wynagrodzenia, nagroda, odprawy, dodatki i $wiadczenia.

§ 32

Pracownikowi za prace w Spotdzielni Mieszkaniowej przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) wynagrodzenie za czas nicobecno$ci w pracy wskutek choroby,
3) nagroda jubileuszowa,

4) odprawa emerytalna i rentowa,

5) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

6) odprawa posmiertna,

7) $wiadczenie urlopowe.



§ 33

1. Kierownik zaktadu pracy moze podja¢ decyzje o przyznaniu pracownikowi
premii uznaniowej w wysokosci do 60 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, ktéra wyptacana jest tacznie z wyptata wynagrodzenia w danym
miesigcu.

2. Pracownikowi mozna przyzna¢ nie wigcej niz trzy premie w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 34

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika ustala kierownik
zaktadu pracy, a dla cztonka Zarzadu Spoétdzielni wysoko$¢ wynagrodzenia
ustala Rada Nadzorcza.

2. W celu ustalenia stawki godzinowej:

a) ustala si¢ Srednio ilo$¢ godzin roboczych w miesigcu jako iloczyn sumy
dni roboczych kazdego miesigca roku kalendarzowego podzielone]
przez 12 1 oS§miogodzinnego czasu pracy,

b) stawke¢ zasadnicza dzieli si¢ przez $rednig ilo§¢ godzin roboczych
W miesiacu,

c) stawka godzinowa jest zaokraglana do 0,01 zt.

§ 35

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy wskutek choroby wyptaca sig
zgodnie z art. 92 ustawy — Kodeks Pracy.

§ 36

1. Z zastrzezeniem ust. 4 za wieloletnia prace pracownikowi przystuguje
nagroda jubileuszowa w wysokosci jak w ponizszej tabeli:

L.p. Lata pracy podstawa wymiaru ( w %)
1. |za 20 — letnia prace 150
2. | za 25— letnig prace 200
3. | za 30 — letnig prace 250
4. | za 35 - letnig prace 300
5. | za 40 — letnia prace 350
6. |za 45— letnia prace 400
7. | za 50 — letnig prace 450

2. Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej za wszystkie okresy zatrudnienia
stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
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3. Z zastrzezeniem ust. 4 do zasad ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawnionych do nagrody jubileuszowej stosuje si¢ przepisy Zarzadzenia
M.P. i P.S. z dnia 23 grudnia 1989 r. (MP nr 44/89).

4. Pracownikowi, ktory nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, a ktory
w Spotdzielni Mieszkaniowej w Stubicach przepracowat w sumie mniej niz
5 lat, nagroda jubileuszowa przystluguje w wysokosci 50% podstawy
wymiaru, okreslonej w ust.1.

§ 37

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci lub do emerytury, ktorego Stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rent¢ lub emeryturg, przystuguje odprawa pieni¢zna
w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabywaé do niej
prawa.

§ 38

1. Pracownikowi wykonujagcemu ponizej wymienione prace przystuguje dodatek

za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w wysokosci:

1) za prace przy obstudze komputera — 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prace malarskie, spawalnicze, dekarskie, wykaszanie traw kosiarkg
reczng (prace ze srodkami chemicznymi) — 10 % stawki godzinowej,

3) za prace przy udraznianiu i czyszczeniu instalacji kanalizacyjnej
(udraznianie piondéw 1 lezakow kanalizacyjnych oraz przytacza miedzy
budynkami, a studzienkg przy uzyciu wlasnego sprzetu) — 20 % stawki

godzinowe;j.
2. Dodatek szkodliwy dla konserwatoréw nalicza si¢ jako procent z iloczynu
stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin w warunkach

szkodliwych w danym miesigcu.

§ 39

Zasady wyptacania odprawy po$miertnej okresla art. 93 Kodeksu Pracy, z tym
ze wynagrodzenie miesi¢czne oblicza si¢ tak jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy.
§ 40

1. Wyptata wynagrodzen dla pracownikow dokonywana jest do 27 dnia
miesigca, za ktory przyshuguje wynagrodzenie.
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2. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikow dokonywana jest w kasie
Spotdzielni po wcezesniejszym zgloszeniu kasjerce, natomiast pozostatym
pracownikom przekazywana jest na osobisty rachunek bankowy.

Rozdzial XII. Zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych.

§ 41

1. W Spoétdzielni nie tworzy si¢ zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.
2. Pracownikowi przystuguje §wiadczenie urlopowe w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial X111. Kary za naruszanie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 42

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i1 dyscypliny
pracy, regulaminu pracy, przepisoOw BHP 1 p.poz. stosuje sig¢:
a) kare upomnienia,

b) karg nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub p.poz.,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwym stosuje si¢ rOwniez kary pieni¢zne.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien

nicusprawiedliwionej nieobecno$ci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego

wynagrodzenia pracownika, a taczna kara pieni¢zna nie moze przewyzszy¢
dziesiatej cze$ci wynagrodzenia, po dokonaniu potracen.

Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkéw BHP.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie.

ok

Rozdzial XIV. Przepisy koncowe.

§ 43

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maj3
odpowiednie przepisy prawa pracy ogolnie obowigzujace.
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§ 44

|

. Zarzad Spoétdzielni zobowigzany jest udostgpni¢ pracownikowi tekst
Regulaminu pracy i wyjasni¢ jego tresc.

2. Regulamin pracy podany jest do wiadomosci kazdego pracownika w sposéb

zwyczajowo przyjety poprzez dorgczenie kazdemu pracownikowi

regulaminu celem zapoznania si¢ z jego trescig. Pracownik wlasnorgcznym

podpisem potwierdza fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu.

§ 45

=

Zmiany regulaminu pracy wymagaja formy pisemne;.

2. Regulamin niniejszy moze zosta¢ zmieniony w trybie wlasciwym dla jego
wprowadzenia.

3. W przypadku zmiany regulaminu jego dotychczasowe postanowienia stosuje

si¢ do czasu wejscia w zycie wprowadzonych zmian.

§ 46

=

Wyktadnia postanowien niniejszego regulaminu nalezy do pracodawcy.
2. W razie sporu z pracownikiem kazda ze stron wystapi¢ moze na droge
sadowa.

§ 47

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Zarzad Spotdzielni
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Niniejszym oswiadczamy, ze Regulamin Pracy i1 wynagradzania zostal nam
przedstawiony 1 podany do wiadomosci. Jednocze$nie informujemy,
ze zapoznaliSmy si¢ z jego trescia.

Data i podpis pracownika:

Krzysztof Chwiatkowski.........covoiiiiiiii ittt

Anna Gralewska. ...

Teresa Hen. ... e,

Waldemar KOProWSKi. . ....vuueeiie it iie e iieiene s

YN g Lo ] =] [\ - V4 |

Bozena Muszynska. ......o.oeiiiiiiiiii i e

Grazyna Panecka......... ..o

Joanna Rakowska. ...

Jozef Sernacki.....cooveiiuiiii i

AV V/7:11V 0T BN 1<) ) 1< 1 DO

Maria SWeArowsKa. .. .ouvui ittt ittt

Teresa SIESZYASKA. ... ieeeee ettt et e

Maria ZaboroWSKa. . ... oottt e e e
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